
本プログラムは、平成２４年度より開始いたしました鶴岡高専の取り組みです。

これまで各企業様のご意見をお伺いしながら準備を進め、実施を重ねてまいりました。

地域密着型高専として、企業様の要求に応えられる人材を送り出すため、コミュニ
ケーション能力、基礎技術、問題解決能力など、総合的な就業能力を育む本プログラム
を発展させたいと願っております。

是非、参加をご検討くださいますよう、宜しくお願い申し上げます。

CO-OP教育プログラム
地域密着型グローバルエンジニア育成をめざして

鶴岡工業高等専門学校

令和５年度春期



鶴岡高専CO-OP教育プログラムの概要

●CO-OP教育のメリット

企業 学生の就業意識向上、教育機関と連携した技術課題解決
   学生 専門知識技術の習得、就業基盤能力の獲得、学習意欲の向上
教育機関 理論の実践、学生の目的意識の強化、キャリア意識強化

●プログラムの流れ

●インターンシップとの違い

インターンシップ CO-OP教育

実施主体 企業 企業と教育機関との連携

期間
(本校の場合)

４年生の夏休みに約１週間
3年生以上の夏休み・春休み中
約２～３週間を継続して実施

報酬 基本的に無し 基本的に有り

実施内容
【体験型】

会社を知る・仕事を知る
【現場就業型】

現場で就業する・技術を学ぶ

CO-OP教育とは、学生が学校での講義と企業における就業
を繰り返すことで、コミュニケーション能力、基礎技術、
問題解決能力、学習意欲等の向上を図る就業学習です。



検査 部品製作 3D-CAD操作

●就業学生

●実習期間（予定）

本校春期休業中のおよそ２～３週間

令和５年度春期実習期間 令和６年２月２６日(月)～３月２９日(金)

●就業内容（例）

その他就業内容実績

４Ｓ
（整理,整頓,清潔,清掃）
半田付け
PCスコア修正
溶接
金型研磨 等

●報酬等

就業に対する学生の意識を高めるため、お手数をおかけしますが有償としております。
報酬金額は各都道府県最低賃金で貴社指定金額とさせていただきます。
交通費等のその他の内容は貴社にお任せいたします。

●守秘

事前指導時、徹底するよう指導しております。
守秘義務に関する書類が必要な場合は、貴社にて御準備下さい。

●事故補償

就業期間中、就業学生による事故（傷害、物品損壊）の補償については、同学生が加入する
傷害保険及び総合賠償責任保険を適用いたします。
●傷害保険 学生本人の死亡、入院、通院補償
●総合賠償責任保険 学生による物品損壊等への損害賠償補償（てん補限度額20億円）

●事前と事後の指導

事前・・・就業前オリエンテーションにて、マナーや現場での心構えに関しての講習等実施
事後・・・成果報告会の実施（令和５年度春期は令和６年６月頃実施予定）

● 本科３・４年生、本校専攻科進学予定の本科５年生、専攻科１年生
● 履歴書及び企業面接を経て、受入の可否を決定していただきます。

機械操作 測定 資料作成



•ウェブ参加申請1/9(火)まで 受入書のご提出1/1２(金)まで１２～１月

•学生による志望企業への履歴書提出 ・企業面接１～２月

•企業と学生との雇用契約 ・就業前オリエンテーション２月

•春期CO-OP教育実施  2/26(月)～3/29(金)の期間中約２～３週間２～３月

•実習証明書及びアンケートの送付（本校宛）就業後

• CO-OP教育報告会及び懇談会（鶴岡高専にて開催予定）６月

令和５年度春期CO-OP教育 スケジュール

CO-OP教育参加を希望される企業の皆様へ 参加申請方法

②「キャリア＆CO-OP教育」ウェブサイトの
「参加を希望される企業様へ」をクリック

①「鶴岡高専」ウェブサイトの
「キャリア＆CO-OP教育」をクリック

③参加申請フォームへ必要事項を入力し、
「送信」をクリック

お問い合わせ先はこちら

独立行政法人国立高等専門学校機構  鶴岡工業高等専門学校
●学生課教務係
〒997-8511
山形県鶴岡市井岡字沢田104
TEL   0235-25-9025・9247 
FAX   0235-25-8195

インターネットの情報もご覧ください

MAIL co-op_kyoiku@tsuruoka-nct.ac.jp
鶴岡高専 CO-OP教育 G O
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